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Convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una
relacion de aspirantes al desempefio, mediante contratacion temporal y en
régimen laboral, del puesto de trabajo de Trabajador/a Familiar con destino al
Servicio de Atencion a Domicilio de la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Leitza, Goizueta, Areso y Arano.

La Presidenta de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Leitza, Goizueta, Areso y
Arano, con fecha 13 de junio de 2024, ha aprobado la convocatoria para la
constitucion, a través de pruebas selectivas, de una relacion de aspirantes al
desempefo, mediante contratacién temporal en régimen laboral, del puesto de trabajo
de Trabajador/a Familiar con destino al Servicio de Atenciébn a Domicilio de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Leitza, Goizueta, Areso y Arano.

Dicho proceso selectivo se llevara a cabo con sujecién a lo dispuesto sobre la materia
en el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, en el Reglamento de Ingreso dictado para su desarrollo y ejecucion, demas
normas de aplicacion y en las bases de esta Convocatoria.

El Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, establece el requisito de cualificacién
profesional a acreditar para ejercer el trabajo de Atencidn sociosanitaria a personas en
el domicilio. EI mismo contempla tanto las titulaciones técnicas necesarias, como el
certificado de profesionalidad admitidos por el Real Decreto 1379/2008.

Sin embargo, debido a la relativamente reciente exigencia de acreditacién profesional
para el desempefio de esta labor, aun existen dificultades para satisfacer las
necesidades de personas empleadas en este sector. Es por ello que la Resolucién de
11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad,
afiade otras 3 vias a los requisitos comunes de acreditacion para garantizar la calidad
de del servicio de atencion domiciliaria, como son: la habilitacion excepcional, la
habilitacién provisional y el régimen especial para zonas rurales.

Estas 3 vias de justificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos, son
subsidiarias, respecto de la titulacion oficial y los certificados de profesionalidad. Es
por ello, que la contratacién de personas con esta titulacion oficial (y certificados),
debe de tener un caracter preferente a las personas que no lo tienen.

A este respecto, mediante la presente convocatoria se constituiran, con aquellas
personas que hayan superado las pruebas, 3 listas de aspirantes con destino al
Servicio de Atencién a Domicilio, con el siguiente orden de prelacidon en el
[lamamiento:

12 Personal que acredita la titulacion oficial exigida por el Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero o el certificado de profesionalidad establecido
por el Real Decreto 1379/2008 de 1 de agosto.
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22 Personal que presenta su habilitacion excepcional o provisional regulada
conforme a la Resolucién de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

32 Personas que no cuenten con la cualificacion profesional exigida: estas
podran ser contratadas, hasta que sus puestos puedan ser ocupados por
profesionales cualificados, o adquieran la cualificacién correspondiente.

Dicha convocatoria se regira por las siguientes bases:

BASES
1.-Objeto de la Convocatoria.

1.1. Se anuncia Convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccion, 3
relaciones de aspirantes a desempeniar el puesto de nivel D de Trabajador/a Familiar
con destino al Servicio de Atencidon a Domicilio de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Leitza, Goizueta, Areso y Arano.

Esta convocatoria y la relacibn de aspirantes a la contratacion temporal que se
constituya, tendran caracter preferente y dejara sin efectos las anteriores relaciones de
aspirantes a la contratacion temporal.

Las 3 relaciones de aspirantes que formardn mediante esta convocatoria, se
constituiran en base a los requisitos de profesionalidad que ostenten las personas que
superen las pruebas de seleccion, seran subsidiarias entré si y seran llamadas en
base al siguiente orden de prelacion:

12 Personal que acredita la titulacion oficial exigida por el Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero o el certificado de profesionalidad establecido
por el Real Decreto 1379/2008 de 1 de agosto.

22 Personal que presenta su habilitacion excepcional o provisional regulada
conforme a la Resolucién de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

32 Personas que no cuenten con la cualificacién profesional exigida: estas
podran ser contratadas, hasta que sus puestos puedan ser ocupados por
profesionales cualificados, o adquieran la cualificacién correspondiente. En
todo caso, antes de acceder a esta lista de contratacion, la Mancomunidad
debera obtener el certificado de ausencia de demandantes de empleo con esta
titulacion de la Oficina de Empleo correspondiente.
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1.2. La retribucion econémica seré la correspondiente al nivel D del Texto refundido
del estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y
complementos correspondientes que figuran en la plantilla organica del Servicio Social
de Base de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Leitza, Goizueta, Areso y
Arano.

1.3. Las funciones a desempefiar por las personas designadas comprenderan,
ademas de las definidas especificamente en la Ordenanza del Servicio, todas aquellas
tareas encaminadas a la atencién a la familia y al cuidado del hogar de aquellas
personas o familias que, debido a su situacion requieran ser atendidas por el Servicio
de Atencion Domiciliaria y en general todas aquellas que sean ordenadas por la
persona responsable del servicio.

1.4.—Se establece un periodo de prueba de dos meses

2.-Requisitos de los/as participantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de
un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, que contemplen la
libre circulacion de trabajadores.

Podran también participar el conyuge de los/as espafioles, de los/as nacionales de un
Estado miembro de la Unién Europea y de los/as nacionales de los Estados incluidos
en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales mencionados, siempre que
no esté separado de derecho, asi como los descendientes de éstos y los
descendientes del conyuge, siempre que no medie separacion de derecho, menores
de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

d) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea espafola deberan no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.
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e) Hallarse en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B y disponer de
vehiculo. Las personas que se contraten de la relaciéon de aspirantes constituida tras
las pruebas selectivas, deberan justificar la disponibilidad de vehiculo previamente a la
contratacion.

f) Acreditar el conocimiento de euskera en los siguientes niveles: B2 nivel oral y B1
escrito o titulacién reconocida oficialmente como equivalente.

De no estar en posesion de la titulacion requerida, se podra acreditar dicho
conocimiento mediante la realizacibn de una prueba de nivel de euskera, que
determine que el aspirante(a) tiene el nivel linguistico suficiente correspondiente al
perfil del puesto de trabajo.

g) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

g.1) LISTA 12 acreditacion la titulacién oficial exigida por el Real Decreto 295/2004,
de 20 de febrero o el certificado de profesionalidad establecido por el Real Decreto
1379/2008 de 1 de agosto, concretamente:

- El Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por
el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los titulos equivalentes de Técnico
Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria y Técnico Auxiliar de Enfermeria
que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, 0 en su caso,
cualquier otro titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

- El Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia, regulado por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o
el titulo equivalente de Técnico de Atencidn Sociosanitaria, establecido por
el entonces Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, 0 en su caso, cualquier otro
titulo que se publigue con los mismos efectos profesionales.

- Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por el Real
Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico Superior
en Integracion Social establecido por el entonces Real Decreto 2061/1995, de
22 de diciembre, para aquellos profesionales que a la fecha de publicacién del
presente Acuerdo, se encuentren trabajando en la categoria profesional de
asistente personal o auxiliar de ayuda a domicilio.

- Estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de Atencién
Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, regulado por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de Profesionalidad de
la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por el entonces Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo, 0 en su caso, cualquier otro certificado que
se publique con los mismos efectos profesionales.
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g.2) LISTA 23 Personal que presente su habilitacién excepcional o provisional
regulada conforme a la Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

g.3) LISTA 32 Personas que no cuenten con la cualificaciébn profesional exigida: no
deberan aportar documentacién sobre su titulacién o formacion.

Todos estos requisitos deberdn ser acreditados documentalmente por los/as
aspirantes que resulten seleccionados y sean llamados para su contratacién temporal,
en el momento que se les indique, con anterioridad a la formalizacion del
correspondiente contrato.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor
suficientemente justificadas, serdn considerados aspirantes de la 32 lista de
contratacion.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deber4 mantenerse durante el
procedimiento de seleccién y durante el periodo de contratacion.

3.-Instancias.

Las instancias para poder participar en la Convocatoria se presentaran en el Registro
General de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Leitza, Goizueta, Areso y
Arano (Elbarren 1 31880 Leitza), a través de la Sede Electrénica de la Mancomunidad
(https://lagagizartezerbitzua.eqoitzaelektronikoa.eus) o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo sefialado en la base 4.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos
antes de ser certificada, debiendo remitir un correo electrénico a
info@lagagizartezerbitzua.org dentro del plazo del plazo de presentaciéon de
instancias, refiriendo esta cuestion.

Las instancias deberan ajustarse al modelo Anexo | a la Convocatoria, y en ellas los/as
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en ella referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

A la instancia debera adjuntarse la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia del Titulo académico que da derecho a acudir a la convocatoria.
c) Fotocopia de la acreditacion de la aptitud de conocimiento de euskara.

d) Fotocopia del permiso de conduccion.

e) Certificados originales o copias autenticadas acreditativos de los méritos que el
aspirante desee hacer valer en la fase de concurso, conforme a lo establecido en el
Anexo lll de la convocatoria.

4.-Plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias naturales. Las personas
interesadas podran presentar las instancias hasta las 14:00 horas del dia 26 de
junio de 2024.

5.-Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica, en la pagina web
de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Leitza, Goizueta, Areso y Arano
(https://www.lagagizartezerbitzua.org/), la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, y la lista de contratacion a la que aspira cada uno.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de tres dias habiles siguientes, los/as
aspirantes podran formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia.

6.-Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez resueltas las
mismas, por Resolucién del Presidencia, se aprobaran las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos y se hardn publicas en la pagina web de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Leitza, Goizueta, Areso y Arano, junto con la
fecha y lugar de realizacion de las pruebas de seleccion previstas en la base octava de
la presente Convocatoria.

El hecho de figurar en las relaciones de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los/as interesados la posesién de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
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Cuando del examen de la documentaciéon que deben presentar los/as aspirantes en el
momento de su llamamiento para la contratacion, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos exigidos, los/as interesados decaerdn de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en esta convocatoria.

7.-Tribunal calificador.
7.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidenta: Maider Amantegi Urdalleta, Presidenta de la Mancomunidad.

Vocal: M2 Junkal Otxotorena Sagastibeltza, trabajadora social responsable del Servicio
de Ayuda a Domicilio (SAD) de la Mancomunidad.

Vocal: Juana Maria Saizar Tellechea, trabajadora familiar de la Mancomunidad.
Vocal: Carmen Saizar Tellechea, trabajadora familiar de la Mancomunidad.
Vocal-Secretaria: Maider Castilla Elarre, secretaria de la Mancomunidad.

7.2. Los/as miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo a Presidencia, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en
la Ley 40/2015, de 2 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacién de las causas de abstencién y recusacion legalmente
establecidas, se produjera alguna variacion en la composicién del Tribunal, ésta se
har& publica junto con las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros.

Asimismo, para la valida constitucion y actuaciones del Tribunal se requerira la
presencia de la Presidenta y de la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan.

7.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la Convocatoria.

7.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos
asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el
Tribunal con base exclusivamente a éstas.
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8.-Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.
8.1. Prueba de nivel de euskara:

Previo al inicio de las pruebas de seleccion, se realizaran las pruebas de Euskara,
para aquellas personas que no hayan acreditado el nivel exigido en la base 2.f de esta
convocatoria. Este previo constara de una prueba escrita y otra oral en las que se
determinaran la aptitud o no aptitud de la persona con respecto al grado de dominio
exigido.

Estas pruebas seran realizadas por técnico/s del Instituto Navarro del Euskara,
Euskarabidea.

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que sean declaradas No aptas.
8.2. La seleccion constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Realizacion de prueba escrita consistente en contestar a un
cuestionario de preguntas con varias opciones de respuesta, de las que sélo una de
ellas sera vélida, acerca de las materias contenidas en el temario del Anexo Il.

Se calificara de 0 a 25 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 12,5 puntos para
aprobar

b) Segundo ejercicio: Realizacién de prueba practica relacionada con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo.

Se calificara de 0 a 45 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 22,50 puntos para
aprobar

La duracion maxima de estas dos pruebas se determinard por el Tribunal antes de su
comienzo. Asimismo, se podran realizar en una misma jornada y se efectuaran tal y
como determine el Tribunal Calificador.

8.3. La convocatoria para las pruebas se realizara mediante llamamiento Unico al que
los/as aspirantes deberan comparecer provistos del Documento Nacional de Identidad.
Los/as aspirantes que no comparecieran quedaran eliminados.

8.4. Valoracion de méritos.

Tiene por objeto valorar los méritos de cada aspirante que, en todo caso, versara
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo.
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El Tribunal valorara, conforme al baremo recogido en el Anexo Il los méritos alegados
y probados documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar su
instancia solicitando tomar parte en el concurso oposicion, con documentos originales
o0 compulsados debidamente, teniéndose por no aportados en caso contrario.

La valoracion maxima de los méritos sera de 30 puntos.
8.5. Valoracion total.

La puntuacion total obtenida por cada aspirante, serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios previstos en el apartado 8.2 y en los méritos valorados
conforme al apartado 8.3.

9.-Relacién de aprobados y llamamiento.

9.1. Terminada la calificacién de la prueba, el Tribunal publicara en la pagina web de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Leitza, Goizueta, Areso y Arano, 1 lista de
aprobados por cada via de acceso establecida en el apartado 2.g) de estas bases, en
base al orden de puntuacion total obtenida.

Las 3 listas resultantes, seran remitidas a la Presidenta para su aprobacion, junto con
el expediente completo del proceso selectivo.

Los empates que se produzcan se dirimirdn en favor de quienes obtengan mayor
puntuacion en el primer ejercicio.

9.2. Los/as aspirantes aprobados podran ser llamadas, de acuerdo con las
necesidades que se produzcan en de la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Leitza, Goizueta, Areso y Arano, de conformidad con lo establecido en las bases de
esta convocatoria, y demas normativa de aplicacion.

9.3. El lamamiento, se realizara en el orden de prelacion de las listas establecido en la
base 12 de esta convocatoria. Para el llamamiento concreto de las personas
integrantes de cada una de estas listas, se tendra en cuenta lo establecido en el
acuerdo sobre gestion de listas de contratacion firmado por los sindicatos de la
Administracién Foral (Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, publicada en el
Boletin Oficial de Navarra nimero 31, de 15 de febrero de 2011), por lo que seran
incluidos en listas de aspirantes a la contratacion temporal todos aquellos que
obtengan, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién maxima establecida en las
pruebas selectivas.

9.4. Lo/as contratados seran dados de alta y afiliados al Régimen General de la
Seguridad Social, siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi como la
retencién del I.R.P.F. en las cuantias que procedan.
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10.- Proteccion de Datos

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679
(RGPD) se informa a los candidatos de lo siguiente:

-La responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los
participantes la Mancomunidad de Servicios Sociales de Leitza, Areso, Goizueta y
Arano.

-La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria.

-La base juridica que permite el tratamiento es el art. 6.1.c) del RGPD (Tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento) y el art. 6.1.b) del RGPD (Tratamiento necesario para la ejecucién de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicaciéon a peticién de este de
medidas precontractuales).

-Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion (Ley Foral 12/2007 de 4 de
abril, de Archivos y Documentos, Instrucciones para la evaluacién y eliminacién de
documentos de las Entidades Locales de Navarra).

-Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30
de octubre), incluida la publicacién de acuerdo con el art. 19.2. f. de la Ley Foral
5/2018 y las bases de esta convocatoria.

-Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, oposicion y portabilidad en las oficinas municipales donde encontrardn mas
informacioén o en la direccién de la persona delegada de proteccion de datos.

-Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la
normativa vigente o hacerlo previamente ante la persona delegada de proteccién de
datos en la direccion anteriormente indicada.

11.- Recursos.

Contra la presente Convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma
podra interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

10
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a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacién.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el
6rgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del
acto o acuerdo recurrido.

Leitza, 13 de junio de 2024.-La Presidenta de la Mancomunidad de Servicios Sociales
de Leitza, Goizueta, Areso y Arano, Maider Amantegi Urdalleta.
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ANEXO |

[B]0] 070 o] 2 F- E , mayor de edad, con D.N.l. numero .............. (o
carta de identidad equivalente) y nacido el dia ....... de i de ......, natural
de ., , con domicilio €n .......covviviiiniiiiieeenn, (or=1 | [T, ndmero
...... cbdigo postal ................, teléfono ................, email..........

Expone:

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
ejercicio del cargo.

Que no estd incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Puablica, ni esté inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria. Concretamente:

12 titulacion oficial o certificado de profesionalidad

22 habilitacion excepcional o provisional:

3?2 ninguna:

Que esta en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B y dispone de
vehiculo.

Que en relacion con la valoracion del conocimiento de euskera: (Sefialese con una X
lo que proceda).

] Que adjunta a esta solicitud el titulo que acredita los conocimientos de
euskera exigidos en esta Convocatoria.

[1  Que desea realizar la prueba para acreditar el conocimiento de euskera,
conforme a lo establecido en la base 2.1.g de la convocatoria.
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Que aporta la documentacion justificativa de los méritos a la que hace referencia el
Anexo lll de la convocatoria.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

Solicita:

Ser admitido a la convocatoria para la constitucion a través de pruebas selectivas, de
una relacién de aspirantes al desempefo, mediante contratacion temporal, del puesto
de Trabajador/a Familiar con destino al Servicio de Atencién a Domicilio de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Leitza, Goizueta, Areso y Arano.

Leitza, ..ccoovveeeieeieeiieeenn, (o [ de 20...........

Me consta que los datos personales aportados han sido incluidos en un fichero denominado "registro de
entradas y salidas". El objeto de este fichero es la formalizacion de un registro legal de entrada y salida,
asi como otros ficheros si la solicitud lo requiere. Asimismo, me consta que podré ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de los datos en la oficina de la
mancomunidad
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TEMARIO

- TEMA 1. La ordenanza reguladora del Servicio de Atencion a Domicilio de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Leitza, Goizueta, Areso y Arano.
Publicada en el Boletin Oficial de Navarra N.° 8 de 13 de enero de 2011.

- TEMA 2. EllLa Trabajador/a Familiar en el Servicio de Atenciébn a Domicilio:
Funciones y caracteristicas de su trabajo. Etica profesional en el marco de los
Servicios Sociales de Base, el manejo de la informacion confidencial.

- TEMA 3. La comunicacion y las habilidades sociales del/la Trabajador/a Familiar
en su practica profesional. EI manejo de situaciones de conflicto. Trabajo en
equipo en el marco de los servicios sociales.

- TEMA 4. Las personas mayores. Caracteristicas y cambios mas importantes a
nivel fisico, psiquico y social. Enfermedades mas frecuentes. Situaciones
susceptibles de ser atendidas por el Servicio de Atencién a Domicilio.

- TEMA 5. Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales. Caracteristicas y
necesidades mas importantes. Situaciones susceptibles de ser atendidas por el
Servicio de Atencién a Domicilio.

- TEMA 6. Salud de personas dependientes: habitos saludables, nutricion y
alimentacion, ejercicio fisico y suefio. Prevencion de accidentes. Primeros auxilios.
Aplicacion de Ayudas técnicas para cuidados personales, movilidad, alimentacion y
acondicionamiento del hogar (adaptabilidad de la vivienda).

- TEMA 7. Atencion al paciente terminal. Atenciones y apoyo en el proceso de morir
desde el Servicio de Atencion a Domicilio. Papel del/de la trabajadora familiar,
relacion con la persona usuaria y familiares. Atencion al duelo.
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ANEXO Il

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

Los méritos alegados por los aspirantes, seran valorados por el Tribunal en funcién del
siguiente baremo:

A.-Formacion (méximo 5 puntos).

a.l) Por cada curso de formacién permanente recibido o impartido:

Cursos y seminarios directamente relacionados con el puesto de trabajo y
debidamente certificados por centros oficiales o administraciones publicas: por cada
hora: 0,01 puntos.

a.2) Por cada segunda titulacién académica acreditada de:

- Técnico en Atencion Sociosanitaria (Grado Medio): 4 puntos.

- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (grado medio) o equivalente: 4 puntos.
- Técnico Superior en Integracion Social: 4 puntos.

B.-Experiencia profesional (maximo 25 puntos).

Por cada afio de prestacion de servicios como trabajadora familiar en servicio de
ayuda a domicilio de entidades locales: 2 puntos.

Por cada afio de servicios efectivos prestados en atencion directa con personas
mayores y/o discapacitadas en otras administraciones publicas o empresa publica o
privada: 1 punto.

C. Notas:

1.2 Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2 A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de tiempo
parcial se computaran de forma proporcional. En el supuesto de que se hayan
simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, la valoracion méaxima a
reconocer sera la correspondiente a una jornada completa.

3.2 La experiencia profesional se justificara con certificados de la Empresa o
Administracion contratante, en los que conste el puesto de trabajo y las fechas de
inicio y terminacion de los contratos y la jornada de cada uno de los contratos.
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4.2 No seran tenidos en cuenta los certificados de servicios en los que no conste las
fechas exactas de comienzo y terminacién de los mismos.
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