Si has estado trabajando desde
siempre pero no tienes

un titulo que demuestre

tus competencias, sigue leyendo.

Los Procedimientos

de Evaluacién y Acreditacion

de Competencias (PEAC)
permiten obtener

una acreditacion oficial

a aquellas personas que tienen
experiencia laboral demostrable
0 que han recibido formacion

no formal, es dGCiI’, formacion PARA MAS |NFORMAC|0N: oy — erece

realizada fuera del sistema 1a acredlta(:lon

educativo oficial, y directamente , | deunitlogle formacionna

relacionada con la cualificacion R info@atana.&?é ¢ * ltado tu integracion laboral,

profesional que se desee W © Teisfono: 948333844 ~proagion profesional o reconogimignto,
e “Direceion: calle Emilio Arrieta 8, E'SHu momento. m

acreditar. ' ,. 72 planta . 31002 Pamplona MIBESENCIAS PROFESIONALESES

oy
- Sy
a 2555
inanciado por la Unién Europea Clister de tecnologia y consultoria
extGenerationEU

ain M
Gobierno [57%| Nafarroako s
de Navarra %! Gobernua | 435\

‘ aw %




REQUISITOS

® Nacionalidad espafiola o certificado

de registro de ciudadania comunitaria
o tarjeta de familiar de ciudadano

o ciudadana de la Unién

0 autorizacion de residencia o de
residencia y trabajo en Esparfia en
vigor.

Edad - 18 afios (competencias
basicas) o 20 afios (competencias
profesionales técnicas o
competencias técnicas superiores).

Experiencia laboral (Gltimos 15 afios):
> 2 afios con un minimo de 1.200
horas trabajadas (competencias
basicas).

> 3 afios con un minimo de 2.000
horas trabajadas (competencias
profesionales técnicas o
competencias técnicas superiores).

Formacion no formal

(ultimos 10 afios)

>Mismo nuimero de horas (minimo)
que el del certificado de
profesionalidad correspondiente.
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DOCUMENTACION FASES

NECESARIA | DEL PROCEDIMIENTO
J
® Documento de identidad. Informacién y orientacion.
@ Vida laboral. l

Solicitud de inscripcion « Rellena el
@ Justificantes de formacion (titulos, formulario con datos personales,

acreditacion...) documentacion requerida y el ambito
de acreditacion.

Verificacion de requisitos.

Asesoramiento ¢ En reuniones
individuales y grupales, un asesor te
ayudara a identificar tus
competencias.

| Evaluacion « Demuestra lo que
| sabes hacer.

Acreditacion « La Administracién
expedira una acreditacién por cada
UC demostrada.
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